
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง โทร.๐ ๕476 1043 

ที ่นน.0933/121                                         วันที่  3 กันยายน 2569                . 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 กำหนดให้หน่วยงานมีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติและนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินกิจกรรมตามรายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรื ่อง การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถี
พอเพียง” ในองค์กร (รอบ 12 เดือน) จึงส่งรายงานผลการดำเนินงาน ตามเอกสารสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติให้นำเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงานต่อไป  
  

                                                                                                                                     

     ( นางดาวรุ่ง งามสม)  
                                                   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     
 

          - อนุมัติ - 
                                                                                                                  

                                                              

   ( นายฉลองชัย สิทธิวัง )               
                   สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง "ชีวิตดีวิถีพอเพียง"ในองค์กร 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – 3 กันยายน ๒๕๖๙) 

๑. ชื่อกิจกรรม  
"องค์กรคุณธรรม ตามวิถีพอเพียง" 

๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
๑) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
๒) ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๓) สร้างบรรยากาศการทำงานที่สะอาด และปลอดภัย 

๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ "พอเหมาะ พอดี" จากหลักการ ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ) 

(    ) ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
(    ) ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
(    ) ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
(  / ) ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
(    ) ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
(    ) ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
(    ) ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

๔. รายละเอียดกิจกรรม 
• วิธีการดำเนินกิจกรรม : จัดกิจกรรม ๕ ส. อย่างต่อเนื่องทุกเดือน, รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้าและ เชื้อเพลิง ,  
• ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
• ระยะเวลาดำเนินการ: ๑๒ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ - ก.ย ๒๕๖๙) 
• สถานที่ดำเนินการ: ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
• งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
• บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
• ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลดลงอย่างน้อย ๑๐% 
• สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• บุคลากร แบ่งปันและให้ทาน มุ่งสู่ความดีและความเสียสละ 

 
๖. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

• ค่าไฟฟ้าและเชื้อเพลิงลดลงเฉลี่ย 10% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
• บุคลากร 9๐ % เข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส. อย่างสม่ำเสมอ 
• เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การแยกขยะ ,การรู้จักให้ การแบ่งปัน 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 3 กันยายน  พ.ศ. 2569 
หัวข้อ : MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
               ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง เรียบร้อยแล้ว มีความประสงค์เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าวลงบน เวป
ไซต ์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
3. รายงานการขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” 
4. รายงานการดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
5. รายงานการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”  
6. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Link ภายนอก :… https://web.ssobanluang.com/.................................................................. 
หมายเหตุ : ……………………………………………………........………………………………………………………… 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                                              ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                                                                                                                                          
                ( นางดาวรุ่ง งามสม )                                                           ( นายฉลองชัย สิทธิวัง ) 
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน                                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
  วันท่ี  3 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2569                                             วันท่ี  3 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2569                                              
                                              

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวกมลทิพย์ อินต๊ะยศ) 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
                                                       วันท่ี  3 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2569                                              

 


