
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง โทร.๐ ๕๔76 1043         
ที ่ นน.0932/40                                         วันที ่ 22 กุมภาพันธ์ ๒565                  
เรื่อง   รายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง  

 ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ดำเนินการจัดประชุม 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ในวันอังคาร ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565   
เวลา 09.0๐ น. - ๑6.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง แล้วนั้น  

           ในที่ประชุมกลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้ชี ้แจงแนว
ทางการปฏิบัติให้คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้เข้าใจแนวทางและให้ความร่วมมือในการถือ
ปฏิบัติเพื่อความโปร่งใสขององค์กร โดยสรุปไดด้ังนี้  

           ๑. กำหนดเรื่องสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบ ได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดว ิน ัยของเจ้าหน้าที ่ร ัฐที ่ เป ็นปัญหาสำคัญและพบ 
บ่อย ๔ มาตรการสำคัญ ดังต่อไปนี้  

 ๑.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  
 ๑.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
 ๑.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
 ๑.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ  

           ๒. พิจารณาหัวข้อปัญหาในการบริหารที ่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส โดยที่ประชุมได้
พิจารณา เลือกหัวข้อปัญหาในการบริหารที่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส ที่เป็นมาตรการสำคัญและเร่งด่วน ดังนี้  

 2.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 
            2.๒ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยกําหนดให้ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ Flow Chart และคู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ทราบและถือปฏิบัติ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อม
นี้)                       

           ๓. วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เลือกด้านการวิเคราะห์ผลประโยชน์  
ทับซ้อนก่อนดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างกําหนดให้มีการ กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจาก
การตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําชับให้
ผู ้เกี ่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวัง ไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์  
การใช้อิทธิพลในตำแหน่งและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณี ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง  
จะดำเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด (รายละเอียดปรากฏตาม
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่แนบมาพร้อมนี้)      

 
 
 

                 /๔. จัดทํา… 
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           ๔. จัดทำ“คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีแนวทาง 

ในการป้องกันปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
    - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน  

               - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมา 
ภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  

               - กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ  
          ๕. จ ัดให้ม ีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี ่ยนความรู ้ภายในหน่วยงาน เพื ่อให้ความรู้  

เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
           ๖. จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตนําเผยแพร่ เอกสารดังต่อไปนี้บนเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
  1.รายงานการประชุมสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
  2.รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

                                                                                                                  
     ( นางดาวรุ่ง งามสม)  

                                                                    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     
 

          - อนุมัติ - 
                                                   

                                                                                        
   ( นายชวลิต รวมศิลป์ )               

                  สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 
ชื่อกลุ่มงาน/ งานบริหารทั่วไป…………………………………………………………………. 
ชื่อหน่วยงาน: …สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง……………………………… 
วัน/เดือน/ปี:  ….22........กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖5……………………………………… 
หัวข้อ:   หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ๑. บันทึกข้อความขออนุมัติจัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
           ๒. หนังสือเชิญประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
           ๓. ใบลงทะเบียนประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
           ๔. บันทึกรายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
           5. รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
           6. รูปภาพการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
           7. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
Linkภายนอก: …… https://web.ssobanluang.com............... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                   

                                                                                                       
                ( นางดาวรุ่ง งามสม )                                                        ( นายชวลิต รวมศิลป์ ) 
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 วันที่  22 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565                                  วันที่  22 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565                                        
                                                                                                         

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
( นางสาวอักษราภัค คำเขียว ) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

                                               วันที่  22 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565                                        

 
 


