
 

 

 
ที่ นน 0932/24        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
     ตำบลป่าคาหลวง อำเภอบ้านหลวง 
     จังหวัดน่าน นน ๕๕19๐ 

    22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 

เรื่อง   มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ                  จำนวน ๑ ฉบับ  
                   ๒. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ                จำนวน ๑ ชุด 

            ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง และจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และคู ่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง มายังท่านเพื่อขอให้ท่านแจ้งให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของ
ท่านทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

     
   ( นายชวลิต รวมศิลป์ )                

                    สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 

                                                           

 

 
   

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านหลวง 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------------------------------- 

เพื่อเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของทางราชการอย่างเครง่ครัด 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบน 
ทุกรูปแบบ 

๓. ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวของตรวจสอบ
ได ้

๔. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่เรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือ 
การใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 

๕. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไมล่ะเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทำผิดเขาขา่ยความผิดเกี่ยว
การเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เมื่อจะใช้เงินและหรือทรัพย์สินของทางราชการจะต้องใช้อย่างประหยัด 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 

7. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

8. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื ่อมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ  
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทันที 

   ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 
                                                                          

      
   ( นายชวลิต รวมศิลป์ )                

                   สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 


