
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐54 76 1053   

ที ่นน 0932/46                                           วันที ่ 22  มีนาคม ๒๕๖5 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศกรอบแนวทาง 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้จัดทำกรอบแนวทางและคู ่มือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน
หลวง และได้ประกาศนโยบายของผู ้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้เข้าใจแนวทางและให้ความ
ร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือความโปร่งใสขององค์กร  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้ให้ความสำคัญในการปรับปรุงงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ที่กำหนดเรื่องสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้ าที่รัฐที ่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ๔ 
มาตรการสำคัญดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
๒. มาตรการการใช้รถของทางราชการ 
๓. มาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 
๔. มาตรการการจัดทำโครงการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 ไตรมาสที่ ๑ - ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ไม่พบ

ปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีการวางมาตรการแนวทางในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตามประเด็นหลัก ๔ มาตรการ และนอกจาก ๔ ประเด็นดังกล่าว ได้แก่ 

๑. กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตำแหน่ง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งตั้ง การโยกย้าย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good 
Government)  

๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและติดตาม 
ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน คณะกรรมการจะนำปัญหาหรือความเสี่ยง
ที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมากำหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพื่อนำไปสู่การแก้ไข และแนวทางในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของหน่วยงาน แต่จากการ
ประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานจึงไม่มีแผนการปรับปรุงในกรณี
ดังกล่าว  

๓. กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้กำชับให้ผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน
ตำแหน่งและหน้าที่ที่เก่ียวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวงจะดำเนินการสืบสวน 



หากมีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าที่หรือดำรงตำแหน่งที่หมิ่นเหม่ต่อการเกิด
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจูงใจ ชักนำสู่การกระทำผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้คำปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านหลวง มีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการตรวจสอบ ประชุม 
ทบทวนความเสี ่ยงขององค์กรทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานในกรณีต่างๆ 
คณะกรรมการจะนำปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ มากำหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพื่อนำไปสู่การแก้ไข โดย
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและอาจจะเกิดการทุจริตที่
จำเป็นต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 

๑. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

๒. ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

                                                                                                                         
             (  นางดาวรุ่ง งามสม ) 
                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

         ทราบ อนุมัต ิ/ อนุญาต 

      ไม่อนุมัติ           
 

                                                               
(   นายชวลิต รวมศิลป์ ) 

        สาธารณสุขอำเภอแม่บ้านหลวง 


