
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
เร่ือง นโยบายหน่วยงานคุณธรรม 

 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวง จังหวัดน่ำน เป็นหน่วยงำนของรัฐ ที่ยึดมั่นในกำรบริหำร
ด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรมและตรวจสอบได้ มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ตำมหลักกำร
บริหำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรธ ำรงไว้ซึ่งกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี จึงประกำศใช้ “นโยบำยหน่วยงำนคุณธรรม”เป็นแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรบริหำรงำนของ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวง โดยเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวงสุขทุกคน ให้ถือ
ปฏิบัติตำมนโยบำยโดยทั่วกัน ดังนี้ 
 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวง จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และมีกำรรำยงำนผล
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรหน่วยงำนทุก 3 เดือน รวมถึงให้มีกำรเผยแพร่ผลกำรตรวจสอบ
ภำยในให้แก่บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 

2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวง จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส และผู้รับผิดชอบใน
กำรรับแจ้งเรื่องทุจริต คอร์รัปชั่น หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในหลำยช่องทำง หำกได้รับกำร
แจ้งเบำะแส จะให้มีกำรด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริง โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของหน่วยงำน 

3. ทุกหนว่ยงำน ต้องท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคุณธรรมภำยในหน่วยงำน รวมทั้งแนวทำงใน
กำรป้องกัน กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด สม่ ำเสมอ 

4. ให้ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตำมมำตรกำรด้ำนต่ำงๆดังนี้ 
4.1 มำตรฐำนควำมโปร่งใสในด้ำนกำรจัดหำพัสดุ (กำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 

4.1.1 จัดให้มีกำรเผยแพร่แผนกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
4.1.2 ให้มีกำรเผยแพร่และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุตำมแผนกำร

จัดหำพัสดุ ในทุกรอบเดือน 
4.1.3 ให้มีกำรรำยงำนผลกำรจัดหำพัสดุและประเมินผลกำรจัดหำพัสดุในรอบ

ปีงบประมำณ 
4.2 มำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรบริหำรงำน 

4.2.1 ทุกหน่วยงำนต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน 
4.2.2 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน หรือสหวิชำชีพที่เกี่ยวข้องในกำร

บริหำร วำงแผน ปฏิบัติงำน 
4.2.3 ด ำเนินกำรตำมแผน และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ เผยแพร่ผลกำร

ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทุกไตรมำส 
 



 
4.3 มำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
 4.3.1 ทุกหน่วยงำนก ำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนในกำรให้บริกำร ประชำชนผู้
มำรับบริกำร 
 4.3.2 หน่วยงำนจัดให้หน่วยรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียน และก ำหนดให้
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ในช่องทำงเลือกที่หลำกหลำย 
 4.3.3 หน่วยรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ต้องสรุปผลงำน กำรบริหำรจัดกำร แก้ไขให้
คณะกรรมกำรบริหำรหน่วยงำน และเผยแพร่ให้ประชำชนได้รับทรำบทุกเดือน 
 4.3.4 หน่วยงำนจะให้มีกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้มำรับบริกำร ปีละ 2 
ครั้ง 
4.4 มำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 
 4.4.1 หน่วยงำนต้องจัดท ำและเผยแพร่กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปีให้ 
สำธำรณะทรำบ 
 4.4.2 ต้องมีกำรรำยงำน วิเครำะห์ผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ ควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนงำนทุกเดือน 

 
5. บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวง ห้ำมรับสินบนไม่ว่ำจะ

รูปแบบใดๆโดยกำรเสนอให้สัญญำมอบให้ ให้ค ำมั่นสัญญำ เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
เพ่ือให้กระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ อันเป็นกำรให้ได้มำ หรือรักาำไว้ซึ่งประโยชน์ส่วน
ตน หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจำรีตประเพณี ดังนี้ 

5.1 กำรให้ รับของขวัญ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น  หรือจำรีตประเพณี      
ไม่เกินครั้งละ 3,000 บำท 

5.2 หำกของขวัญที่ได้รับมีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท ให้แจ้งสำธำรณสุขอ ำเภอทรำบ เพ่ือ
พิจำรณำท ำกำรคืนผู้มอบ 

6. หน่วยงำน จะให้ควำมร่วมมือสนับสนุนองค์กรใดๆที่มีวัตถุประสงค์ในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
เพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ปรำศจำกคอร์รัปชั่นอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

 
 

ประกำศ ณ วันที่   ๑๒  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2565 
 

 

                                                                                         
                                    (นำยชวลิต  รวมศิลป์) 

       สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวง 


