
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

       ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง    หน่วยงาน        สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านหลวง สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดน่าน                                       
       สถานที่ต้ัง  หมู ่2 ตำบลป่าคาหลวง อำเภอบ้านหลวง  จังหวัดน่าน  55190     
       ชื่อผู้ประสานงาน................. นางดาวรุ่ง งามสม โทรศัพท์ .......054 761043 ……………… 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. การอบรม/ให้ความรู้ เสรมิสร้างณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริตข้าราชการ ลกูจ้าง พนกังาน
ราชการใหม ่  /  ยังไม่ได้ดำเนินการ ยงัไม่มีข้าราชการ

บรรจุใหม ่
2. กิจกรรมสร้างจิตสำนกึต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ /  1 ดำเนินการแล้ว  

3. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูคนดีมีคุณธรรม “รางวัลคนดี ศรีสาสุขบ้านหลวง”  /  ยังไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่างการ
คัดเลือก 

4. กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิกอ่นการประชุมประจำเดือน /  6 ดำเนินการแล้ว  

5. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
 5.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 5.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
5.4 กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

/  1 ดำเนินการแล้ว  

6.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต “STRONG” จิตพอเพียง ต้านทจุริต /  1 ดำเนินการแล้ว  

7. กิจกรรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานเกีย่วกับการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การมีวินยัรวมทั้งการปอ้งกันมิให้กระทำผิดทางวินัย การทุจริต และการรับผลประโยชน์ทับซ้อน /  1 ดำเนินการแล้ว  

8. กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง “บวร” (บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-ส่วนราชการ) /  2 ดำเนินการแล้ว  

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 

 



 
 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 มีการจัดทำโครงการรองรับและมกีารกำหนดแผนปฏิบตัิการแต่ละกจิกรรมที่ชัดเจน  ทำให้การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดนำไปสู่ปัจจยัแห่งความสำเร็จ  รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพิ่มขึ้น      
    
อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน -   
    
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป -   
    
 

ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                             ( นางดาวรุ่ง งามสม ) 
                                                                                                                                                                       ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                                                                                                                                      วันท่ี    14  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  


