
รายงานรอบไตรมาสท่ี 4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน 

ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วนัที่  4 กนัยายน 2566 
หน่วยงานทีป่ระเมิน  ส  านกังานสาธารณสขุอ าเภอบา้นหลวง จงัหวดัน่าน 

 
ชื่อแผนบริหารความเส่ียง  แผนติดตาม และประเมินผลการจดัการบรหิารความเส่ียงจากการทจุรติ 

 

โอกาส / ความเส่ียง  กระบวนการเบิกค่าใชจ้่ายตามระเบียบราชการ ของผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจระเบียบ ขอ้ 
กฎหมายไม่เพียงพอ หรือมีประการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยเป็นความเส่ียง และผูป้ฏิบติังานดว้ยความประเมินเลินเล่อท า
ให้เกิดความเส่ียงขึ้นได ้

 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเส่ียง                                       (     )  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
                                                                   (  /  )  เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 
                                                                   (     )  เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
                                                                  (     )  ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม 
                                                                  (     )  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

1.มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์ระเบียบ แนวทางการใช-้จ่ายเงิน และประเด็นท่ีสงสัย
ท่ีอาจท าใหเ้กิดความเส่ียงจากผูป้ฏิบติังานระดบัจงัหวดัและทางเวบ็ไซด์ 
2.จดัท า FLOWCHART ในการด าเนินงานของผูป้ฏิบติังานการเบิกจ่ายงบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 
3..ผลจากการลงตรวจสอบจากทีมตรวจสอบภายในระดบัจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ 2566 พบวา่มี
ประเด็นขอ้ผิดพลาดนอ้ยลง 
 

 


