
 

 

นน 0933/218              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
     ตำบลป่าคาหลวง อำเภอบ้านหลวง 
     จังหวัดน่าน นน ๕๕19๐ 

                                          22 มีนาคม ๒๕๖6 

เรื่อง   มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ                   จำนวน ๑ แผ่น  
                   ๒. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ                จำนวน ๑ เล่ม  

            ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง และจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
มายังท่านเพื่อขอให้ท่านแจ้งให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของท่านทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

     ขอแสดงความนับถือ 

 
   ( นายโชติวัฒน์ ฉัตรสุมงคล )               

                      สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 

                                                           
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านหลวง 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------- 

เพื่อเป็นการจัดการความเสี ่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง และเปน็แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
ทางราชการอยา่งเครง่ครัด 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั ่น การรับสินบน 
ทุกรูปแบบ 

๓. ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวของตรวจสอบได้ 
๔. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่เรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือ 

การใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 
๕. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทำผิดเขาข่ายความผิดเกี่ยว

การเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เมื่อจะใช้เงินและหรือทรัพย์สินของทางราชการจะต้องใช้อย่างประหยัด โดย

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
7. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ 
8. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื ่อมิให้มีการเร ียกรับผลประโยชน์ ต่างๆ  

ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทันที 

   ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                                          

        
   ( นายโชติวัฒน์ ฉัตรสุมงคล)                

                      สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 
 


