
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง โทร.๐ ๕476 1043 
ที ่ นน.0933/17                                              วันที ่ 16 กุมภาพันธ์ 2567                . 
เรื่อง  รายงานผลการจัดประชุมร่วมวางแผน ดำเนินกิจกรรม และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การดำเนนิงานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ร้อยละ 94 ในไตรมาส 4)  โดยมีเครื่องมือในการประเมิน คือ ( MOPH Integrity and Transparency 
Assessment: MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent)   
ซึ่งในข้อคำถามที่ MOIT11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก โดย ร่วมวางแผนดำเนินกิจกรรม แสดงความคิดเห็น การ
ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่านและขอเผยแพร่รายงานดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน Link ภายนอก : https://web.ssobanluang.com  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

         

                             
              (นางดาวรุ่ง  งามสม) 
                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

     

      ความเห็นสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

              - ทราบ- 

                                                                                 

                                                 ( นายวิชัย ศิริวรวัจน์ชัย ) 
                           สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

 
 
 

https://web.ssobanluang.com/


 
รายงานการประชุมร่วมวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

วันที่ 15 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
................................................................................. 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายมนญูศักดิ ์ สังข์ทอง    นายอำเภอบ้านหลวง  ประธานคณะกรรมการ 
2. พ.ต.ท.อดุลย์ ทาวงค์   รอง ผกก.สภ.บ้านหลวง   กรรมการ 
3. นายสุทธิพงษ์  ดวงมณีรัตน์ ท้องถิ่นอำเภอบ้านหลวง   กรรมการ 
4. นางสาวสุจิตรา สุวรรณโรจน ์ พัฒนาการอำเภอบ้านหลวง  กรรมการ 
5. นายประทวน  จันทร์ดี  เกษตรอำเภอบ้านหลวง   กรรมการ 
6. นายกมล  พรมลังกา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง  กรรมการ 
7. นายณัฐพล อินต๊ะสอน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวด กรรมการ 
8. นายเฉลิมชัย  อายุยืน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าคาหลวง กรรมการ 
9. นายอุดม  อุดคำอ้าย  กำนันตำบลบ้านพ้ี   กรรมการ 
10. นายพาชัย  เขียวดี  กำนันตำบลป่าคาหลวง   กรรมการ 
11. นายช่วงไชย  สุดสม  กำนันตำบลสวด    กรรมการ 
12. นางประทุม  ทาประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม รพ.บ้านหลวง  

         กรรมการ 
13. นายสมพิศ  วิชัยต๊ะ  ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านฟ้า  กรรมการ 
14. นายจิระศักดิ์ ไชยเชิด  ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านพี้  กรรมการ 
15. นายประสิทธิ์  คนสูง  ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านนาวี  กรรมการ 
16. นางจิรานุช  ชนกนาถวดี  ผู้อำนวยการ รพ.สต.สวด   กรรมการ 
17. นายนภดล  สุดสม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.บ้านหลวง กรรมการ 
18. นายธาดา  คันธรักษา  ประธานชมรมผู้สูงอายุ   กรรมการ 
19. นายเรืองศักดิ ์ ทองคำ  ประธานชมรม อสม.อำเภอบ้านหลวง กรรมการ 
20. นายวิชัย  ศิริวรวัจนช์ัย  สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง  กรรมการและเลขานุการ 
21. นางสาวพิชญา  อายุยืน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางวันเพ็ญ  วิสุทธิจินดา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.บ้านหลวง 
2. นางสาวพิริยาภรณ์  เชื้อหมอ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.บ้านหลวง 
3. นางดาวรุ่ง งามสม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.บ้านหลวง 
4. นายอุทัย สุขยิ่ง  (แทน)นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพี้ 
5. นายประกาศ โปทาวี  (แทน)ปศุสัตว์อำเภอบ้านหลวง 
6. นายรังสัน  อินผ่อง  (แทน)นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
7. นางสาวโชติกา  สุขยิ่ง  (แทน)ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบ้านหลวง 

เวลา 09.35 น. ประธานเปิดประชุมตามระเบียบวาระ  



ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  ติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 ภาพรวมบทบาทหน้าที่ของ พชอ. วีดีโอ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ” 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 

4.2 ผ้าป่าสามัคคี จัดตั้ง “กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ คนบ้านหลวงไม่ทิ้งกัน” ในงานสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี อำเภอบ้านหลวง ประจำปี 2567 เพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ที่เจ็บป่วยเรื้อรัง ประสบปัญหาคุณภาพชีวิต
ไม่ดีในพ้ืนที่  

ยอดเงินบริจาค ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.30 น.  รวมทั้งสิ้น  73,038.25 บาท 
หักค่าใช้จ่ายค่าถุงผ้า ค่าของเตรียมองค์ผ้าป่า  รวมทั้งสิ้น    3,843.00 บาท 
ยอดเงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่าย    จำนวนเงิน 69,195.25 บาท 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 5.1  ประเด็นการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอำเภอบ้านหลวง ปี 2567 

มตทิี่ประชุม ประเด็นการขับเคลื่อนและผู้รับผิดชอบหลัก ให้ส่งรายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน ในแต่ละประเด็นเพ่ือ
แต่งตั้งต่อไปดังนี้ 

1. ผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส ผู้รับผิดชอบหลัก พช./สาธารณสุข 
2. สุขภาพจิตในชุมชน ผู้รับผดิชอบหลัก รพ.บ้านหลวง 
3. สมุนไพรเพื่อสุขภาพ เจ้าภาพหลัก เกษตรอำเภอ/ประธานผู้สูงอายุ 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหามะเรง็ตับและท่อน้ำดี รพ.บ้านหลวง 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สภ./ ป.วุโส 
6. หมู่บ้านเป้าหมาย “บ้านหลวงเมืองสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน : Banluang City Model” นำร่อง
ตำบลละ 1 หมู่บ้าน ต.สวด/ม.1 บ้านหลวง, ต.ป่าคา/ม.1 , ต.บ้านฟ้า/ม.3 , ต.บ้านพี้/ม.4  

 5.2 การแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอบ้านหลวง 
มตทิี่ประชุม เจ้าคณะอำเภอบ้านหลวง และพระครูปลัดเพชร อธิปัญโญ  คณะบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒน ราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์หรือผู้แทน และหัวหน้างานบริการวิชาการ สังคม และกิจกรรมประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ศรี
สวางควัฒนราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์หรือผู้แทน  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ แต่ละประเด็น 

การแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) องค์ประกอบ ท้องที่ ท้องถิ่น (กำนัน เป็นประธาน 
นายก อบต. รอง) ปลัดประจำตำบล ผญบ.ทุกหมู่ จนท.พัฒนาชุมชน สกร.ตำบล แกนนำชุมชน หน่วยงาน(ชุดปฏิบัติการ
ตำบล) รพ.สต./รพ (เลขาฯ) ให้ทีมเลขาฯตำบล ส่งรายชื่อให้กับ สสอ. เพ่ือทำคำสั่งให้ วันที่ 27 กพ. 2567  

  



 

5.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ “กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ คนบ้านหลวงไม่ทิ้งกัน” มติ
ที่ประชุม กำหนดให้มีการแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ 

1. ประธานชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน     ประธานคณะทำงาน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน เขตอำเภอบ้านหลวง รองประธานคณะทำงาน 
3. ประธานชมรมผู้บริหารท้องถิ่น     รองประธานคณะทำงาน 
4. ปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย    คณะทำงาน 
5. สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง     คณะทำงาน 
6. พัฒนาการอำเภอบ้านหลวง     คณะทำงาน 
7. กำนันทุกตำบล      คณะทำงาน 
8. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง    คณะทำงาน 
9. ประธานกลุ่มพื้นที่สุขภาพอำเภอบ้านหลวง   คณะทำงาน 
10. ประธานกองทุนพัฒนาสตรีอำเภอบ้านหลวง   คณะทำงานและเหรัญญิก 
11. ผู้รับผิดชอบงาน พชอ. สสอ.บ้านหลวง    คณะทำงานและเลขานุการ 

และผู้เปิดบัญชีและมีอำนาจถอนเงิน ดังนี้ 
1. นายอุดม  อุดคำอ้าย ประธานชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน   ประธานคณะทำงาน 
2. นางอารีจิต  มีศิลป์ ประธานกองทุนพัฒนาสตรีอำเภอบ้านหลวง  คณะทำงานและเหรัญญิก 
3. นางสาวพิชญา  อายุยืน ผู้รับผิดชอบงาน พชอ. สสอ.บ้านหลวง  คณะทำงานและเลขานุการ 

5.4 การขอจัดสรรเงินผ้าป่า เพ่ือเปิดบัญชี “ชมรมทูบีนัมเบอร์วันอำเภอบ้านหลวง” 
มติที่ประชุม จัดสรรเงินเข้าชมรมทูบีนัมเบอร์วัน อำเภอบ้านหลวง จำนวนเงิน  9,000  บาท 
 
ปิดประชุม 12.03 น. 
  
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          
  (นางสาวพิชญา  อายุยืน)                    ( นายวิชัย ศิริวรวัจนช์ัย ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพประกอบ 

 

 
 
 
 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
ชื่อกลุม่งาน/งาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
วัน/เดือน/ป ี:  วันท่ี 16  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 
หัวข้อ : MOIT11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอำเภอ อำเภอบ้านหลวง จังหวัดนา่น 
3. รายงานการประชุมร่วมวางแผน การดำเนินงาน แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
4. รายงานการประชุมร่วมดำเนินการตามภารกิจ 
5. ภาพถ่ายกิจกรรม 
6. ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกล่าวข้ึนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง     

Link ภายนอก :…… https://web.ssobanluang.com/.............. 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางดาวรุ่ง  งามสม) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
        วันท่ี 16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
(นายวิชัย ศิริวรวัจน์ชัย) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
วันท่ี 16  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวกมลทิพย์ อินต๊ะยศ) 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
วันที ่16  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 

 


