
   

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริการทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง  โทร.๐54 761043 

ที ่ นน.09๓3./161                                      วันที ่  4 กันยายน  ๒๕๖6                  . 
เรื่อง รายงานสรุปผลการกำกับติดตามการดําเนินงานการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุข  
       อำเภอบ้านหลวง รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 4 กันยายน 2566 )            

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

   1.ต้นเรื่อง  
     ด้วยปีงบประมาณ 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสนำสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด ธรร
มาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งมั่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  มีประเด็นการ
ประเมิน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม (MOIT) นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน
หลวง ได้กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง  ดังนี้   

 1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณพ.ศ. 

2566 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ 
การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหา
พัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.  กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการกำกับติดตาม และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง รอบ 12 เดือน ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 4 กันยายน 2566 ยังไม่ปรากฏข้อร้องเรียน เรื่องการรับสินบนหรือพบเห็น การ
รับสินบนจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลฯ ดังกล่าว เผยแพร่บน
เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง https://web.ssobanluang.com รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                
(  นางดาวรุ่ง งามสม  ) 

                                   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

                ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
                -  ทราบ 
            ( /  ) อนุญาต  

    (    ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                                   

                                                                    
                       ( นายโชติวัฒน์ ฉัตรสุมงคล ) 

         สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
 

https://web.ssobanluang.com/

